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£1 OFICID N135-2023-GR-PUNQIGRDS/DG DIRESA/DESA, puesto a la vista en fojas doce (12),
CCNSIDERANDO:

Que, con &l OFICIO N°135-2025-GR-PUNO/GRDS/DG DIRESA/DESA, el director ejecutivo de Salud Ambiental, solicita se emitz
el acto administratvo con la que de autorice la acreditacion en favor del solicitante Empresa “Vigilancia y Prevencion Ocupacionz!
SAC - VIGPRO SALUD;

Que, €l sefior Alexis Cristians Perez Cordova, con DNI Nro. 042295048, en su condicién de representante legal salicitz lz
acreditasion gz Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional en la empresa *Vigilancia y Prevencion Ocupacional SAC — VIGFRO
SALUD", caizgorizado | - 3, mediante la Resolucién Directoral Regional Nro. 1567-2023/DRS-PUNO-DESP-DSS, del 22 de jufic
de 2025, para brindar servicio de salud ocupacional, para las aclividades de: Laboratorio Clinico, Radiologia, Espircmetria
(Neumologiz), Audiometria (Otorrinolaringologia), Cardiologia, Oftalmologia, Psicologia Ocupacional, Odontologia;

Quz, la Ley 25342, Ley General de Salud, establece: Que el estado es responsable de promover las condiciones que garanticen
el acceso de lzs personzs 2 los Servicios de Salud, en condiciones socialmente aceptables de seguridad, calidad y oportunidad,
asi como prever zizncién medica con arreglo a los principios de equidad;

Quz, Iz Ley Nro. 75723, Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo, Decreto Supremo Nro. 005 -2012-TR, Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trzbzjo, como lo establece en el At Nro. 1 °El presente Reglamento desarrolia la Ley Nro. 29783, Ley de Sequridac
y Szlud 2n &l Trztzjo, ¥ flene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de
{z observangz o2l ézzer de prevencion de los empleadores, el 1ol de fiscalizacion y control del Estado y la participacica de los
irabajzdores en sus organizaciones sindicales”;

Que, 2 Resolugiin Micisterial Nro. 312-2011/MINSA, donde se precisa en el numeral 6.7.3 que *.... los servicios de apoyo al Madice
Ocupacionzl comp Leborztorio, Radiologia, Espirometria, Audiometria, Cardiologia, Oftalmologia, Odontologia, Psicologia, paraia
vigilanciz de 1z Szl e los Trabajadores deberd tener sus funciones acreditadas y aprobadas...”;

Que le Resolugdn Maisterizl Nro, 004-2014/MINSA, modifican el documento técnico *Protocolo de examenes médico
ocupasionzles y guizs e dizgnéstico de los examenes médicos obligatorlos por aclividad';

Que, medianie Fesdlucin Directoral N°2188-2024/DRS-PUNO-DESA se conforma el equipo evaluador para la acreditacdn de
establecimienios g s4ud pltfica y privada de salud ocupacional de la Direccion Reglonal de Salud Puno;

Que, Iz Direosibn Egrasiva de Salud Ambiental - Direccién Area Funclonal de Salud Ocupacional da la Direccion do Salud Pue,
mediante proveido WO 2025-DSO-DESA-DIRESA, EXPRESA Literal C. PROVEIDO: La Direceidn da Salud Ocupaciona
de Iz Oireoniln Fesgond de Salud Puno, tras la evaluacion del expodionto, 0ste cumpla con todos los requisitos establecidos, ege
el levantamicnto g vinervacionss; asl como los requisitos oxigidos para la Acreditacion en Serviclos de Apoyo al Mo
Ocupasiond, por 6 16 vono brea tbonica responsablo do esta ovaluaclon, da el proveldo favorabla para la accion solicitada,

De conformidad e 1 L6y 21163 Ley do Buses do la descontralizacion modificada por Loy 28379, Ley 27867 Ley Organioa ¢e
Gobiernos Fegionass, modfiada y complementada por Loyos 27002, 20013, 28161, 20926, 20060 y 20053, Resolueion Minigkenal
IN® 40529055 6 tesnonm & las Direcciones Regionalos do Salud como Unica autaridad en salud en cada Regian, y ¢o
uso g las @ebyuenss cnferdas por la Ordenanza Regional N® 12-2014 GRP-CRP, que aprueba la modificacion dol Reglamedto
de Oganizacin f Fuonss de la Direccion Reglonal do Salud do Puno; con el visla bueno del director da ta Direceldn jecutiva
0¢ Seud kit y f ditsctor de la Oficing do Asosorla Logal do la Direcclon Reglonal da Salud Puno;
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SE RESUELVE:

Articulo 01°. = DISPONER, so ncrodito la renovacion en serviclos de apoyo al médico ocupacional, establecitnianto pertenetisite
al Sub Sector Privado *Vigllancla y Provanclon Ocupaclonal SAC ~ VIGPRO SALUD.", Con RUC 20601976405 y domicilio legal &1
el Jr. Escallani N°® 281. Urbanlzacldn 6 do oclubre del distrito de Juliaca, provincia da San Romén, Regibn Puno, domicilio d6f
establecimiento en el Jr. Escallanl N* 281. Urbanlzacion 9 de octubre, Distrito de Juliaca, Provincia da San Rormén y Region Putits
representado por Sr. Alexis Cristians Perez Cordova,

Articulo 02°- RECONOCER, como madico rosponsabla *Médico en Salud ocupacional® a la Médico: Allyson Shellby Alsjo Gorret,
con CMP N° 096781 y con RNM N* M01566.

Articulo 03°. - ESTABLECER, quo el Centro de Salud “Vigilancia y Prevencibn Ocupacional SAC = VIGPRO SALUD.,
3 desarrollar4 las actividades en sorviclos do apoyo al médico ocupacional, bajo las siguientes consideraciones:
7 o%EGlok :

1. La persona natural o Jurldica os rosponsable de que los servicios de apoyo descritos en el Articufo Nro, 01 curngla con
la mencionada basa logal de Salud Ocupacional,

2. Elregistro tiene una vigencla de un (01) afio, contados a partir de la fecha de su otorgamiento

3. Las actividades qua realice la Empresa “Vigilancia y Prevencién Ocupacional SAC - VIGPRO SALUD.”, ser4 objgts d¢
supervision por parte de la Direccién de Salud Ocupacional de la Direccion Regional de Salud Puno.

4. La Empresa esta obligada a comunicar por escrito a la Direccion Regional de Salud Puno cualquier carmtio 6
modificacion en los datos o servicios d apoyo, bajo las cuales se olorgd la Acreditacion en Servicios de Apoyo 2l Médics
Ocupacional. (Referencia: Solicitud de RASSO: Formato N° 01, Formato N° 02, Formato N°03, y otros como declaracitn
jurada del solicitante).

5. LaEmpresa se encuentra obligada a comunicar a la Direccién de Salud Ocupacional de la Direccién Regional de Szlud
Puno, el cambio del médico ocupacional responsable. La continuidad del Registro/Acreditacion se encuentra sujetz 4
cumplimiento de los requisitos exigidos al médico ocupacional. (Referencia: Solicitud de RASSO: Formato N” 01,
Formato N° 02, Formato N°03, y otros como declaracién jurada del solicitante).

6. El médico responsable del servicio de salud ocupacional de la Empresa es responsable de que se brinde lodzs lzs
facilidades del caso para que se lleven a cabo las acciones de verificacion o inspecciones que resulten pertinentes, por
parte de la Autoridad de Salud.

7. Los examenes médicos ocupacionales descritos en el Articulo Nro. 01, solamente podréan ser tomados en el domicilic
del establecimiento sefialado en la presente acreditacion.

8. La presente acreditacién es vélida sélo para brindar servicios de salud ocupacional en el domicilio del establecimients
sefialado en el Articulo Nro. 1, en consecuencia, el presente documento no genera nl autoriza la préctica de servicics
de salud ocupacional en lugares distintos al sefialado.

Articulo 04°. - ESTABLECER, que el incumplimiento de lo sefialado sera motivo de cancelacién de la acreditacion otorgada,

Articulo 05°. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Institucion.
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